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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 135 elever

b) 6 -18 ar

c) Djurslandsskolen er fysisk placeret pd 3 forskellige lokaliteter. Hovedskolen ligger pa
Djursvej i @rum. Her har vi elever i indskolingen, mellemtrinnet og udskoling, som har
generelle indleeringsvanskreligheder og szerlige behov. I Fjellerup gar eleverne i indskolingen
og mellemtrinnet og udskolingen ligger i Stenvad, hvor vi har eleverne med specifikke

vanskeligheder.

d) Morgen SFO 6.45 - 8.15, Skole+fritidstilbud 8.15 - 16.15, Ungdomsklub torsdag 17.00 -

20.30

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Kommunale Specialskoler

Folkeskoleloven

§20 stk. 2

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn og unge med generelle og/eller specifikke indlaeringsvanskeligheder
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Undervisning og det specialpaedagogiske tilbud er individuelt tilrettelagt og tager
udgangspunkt i elevens steerke sider, sa der gives muligheder for at udvikle elevernes
ressourcer. Der arbejdes pa at inddrage eleverne i egne laeringsprocesser fx via
aktionslaeringsforlgb, laeringsmal for den enkelte elev m.m. . Eleven far mulighed for at opleve
sig som en del af et faellesskab. Vi arbejder med deltagelse pd mange forskellige mader.

Eksempler pa@ metoder: FRI-model, social stories, "trin for trin”, "katkassen”, social/ro-
bustheds traening, OCN, Marte Meo, LA2U, Teach, Intensive Interaction m.m.

Der samarbejdes med foraeldrene via Aula, telefonsamtaler og sms’er omkring den daglige
kommunikation. Vi arbejder ud fra et udvidet skole-hjemsamarbejde.

Der afholdes 2 foraeldremgder om aret samt to skolefester. Vi invieter til «dbent hus» for
foraeldre og pargrende til Luciaoptog og i slutningen af den arlige temauge.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Lzerer, paedagoger, paedagogiske assistenter, medhjalpere, fysioterapeuter, ergoterapeut,
talepaedagog, psykolog, mu-sikterapeut, administration.
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X
Navne:

Rikke Madsen

Sabine Knold

Jensen

Tveerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi samarbejder med ledelsen/lzerer/padagoger/specialister/padagogiske
assistenter/medhjalper/charffgr.

Det padagogiske personale samarbejder med vores interne specialister (se ansatte).

Eksternt samarbejder vi med sagsbehandlere, PPR, bosteder mv.
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Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende ansaettes i et af vores selvstyrende teams og vil veere i teet kontakt med
praktikvejleder.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Som hovedregel arbejder den studerende ikke alene. Dog kan man som studerende godt veere
alene sammen med en minddre gruppe elever. Fx ga eller cykeltur i naeromradet, eller opsyn i
gruppen eller pd legepladsen. Det vurderes ud fra den enkelte studerende, og gruppen af ele-
ver, det kan dreje sig om.

@vrige oplysninger
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Paadagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilretteleeggelsen
af det paedagogiske ar-
bejde,

Der er ugentlig vejledning p& 1-2 timer. Den studerende deltager i
et ugentlig peedagogmgde, faelles forberedelse og teammgde samt i
de mgder, der er fastsat i skolens eller teamets arskalender.

De studerende indgar i dagligdagen, bade i undervisning med lze-
rerne, den understgttende undervisning med padagogerne samt i
SFO/klub. Ved de zldste elever er det muligt at deltage i vores
ungdomsklub, som er hver torsdag efter skoletid til kl 20:30.

Den studerende tilbydes en samtale med ansvarlige praktikleder pd
skolen i starten, i midten og/eller i afslutningen af praktikken.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med

De studerende far adgang til AULA. Via intra er der adgang til
skolenshjemmeside for mere information.

Se gerne praktikbeskrivelsen til lzererstuderende.
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paedagogiske metoders ef-
fekter,

inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

P& Aula ligger der information om de psedagogiske
arbejdsmetoder, der bruges pa Djurslandsskolen.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Kendskab gennem deltagelse i dagligdagen. Refleksion pa den
ugentlige vejledning over paedagogikken og fzlles refleksion ift.
arbejdsportefolie. Den studerende laver et selvvalgt forlgb i SFO,
som skal planleegges, gennemfgres og evalueres.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

P& Djurslandsskolen har vi en kostpolitik. Som studerende har man
mulighed for at tilberede et let maltid mad sammen med eleverne i
fritidsklubben og i den understgttende undervisning. Eleverne far
hver dag eftermiddagsmad i fritidstilbuddet.

Djurslandsskolen fglger den nye skolereform om gget bevaegelse i
skolen, som den studerende indgdr i og gerne ma komme med
nye tiltag til.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Hejlskov, Bo Elven (2010) Problemskabende adfzerd ved udviklingsforstyrelser eller udviklings-
haemning. Dansk Psykologisk Forlag

Jagrgensen, P. Schultz (2016) Broen til det andet menneske, Kristelig Dagblads Forlag

Jgrgensen, P. Schultz (2017) Robuste bgrn. Kristelig Dagblads Forlag.
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Forlag Oligo (2021) :Seksualitet og udviklingshandicap.

Fisker, Helle - Jensen, Henriette Skaarup Gejel — Jgrgensen, Lotte Tang (2016) Padagogen i sko-

len. Akademisk Forlag.

A, Jean Ayres (2007) sanseintegration hos bgrn. Hans Reitzel

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Du skal som studerende gennemgad dine kompetancemal og ggre rede for de omrader, der er ndet
samt have en Igsning til at nd det, der mangler. Vejlederen kommer med en vurdering/status af
din ind- sats i praktikken og gor opmaerksom pa hvilke mal eller delmal der evt. mangler at blive

arbejdet med i den sidste del af praktikken.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vi tilstraeber at vaere dben for de gnsker, du som studerende har samtidig med, at vi laegger
vaegt pa, at du far den viden, der vigtig ift. at arbejde pa specialskole. Vi forventer, at du som
studerende gver dig i at lave dagsorden og referat af vejledningen.

b) Du far 1-2 timers vejledning 1 gang om ugen. Vejledningen ligger i fast skema. I forlgbet lig-
ger der et vejledningsmodul, der omhandler organisation og ledelse ved den praktikansvarlige
leder. Der vil vaere mulighed for at traeffe vejledningsaftaler med skolens specialister.

c)Arbejdsportfolio skal etableres i One Drive, hvor den studerende har ansvar for at oprette, ud-
vikle og opdatere dokumentationsmaterialet for praktikken. Portfolien bliver fulgt af vejleder, og
der stilles reflektive spgrgsmal og udfordres ift. relation og kommunikation. Vi sikrer at praksis
holdes op mod teorier. I vejledningen skal du gve dig i at formulere praksisfortallinger,
observationer og egen refleksion.

Den studerendes arbejds-
plan:

Du indgar i et fast skema 30 timer om ugen. Konkret vil den faste arbejdstid afhaenge af, hvilken
gruppe du er studerende i.

Der arbejdes primaert i dagtimerne. I udskollingsafdelingen kan der vaere tale om aftentimer i ung-
domsklub. Der vil vaere enkelte aftenmgder og evt. foraeldrearrangementer.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejlederen informerer den studerende om evt. bekymringer. Derefter kontaktes den praktikan-
svarlige leder. I dialog og samarbejde med den studerende s@ger vi at Igse eventuelle
bekymringer eller problemer sammen. Hvis dette ikke lykkes kontakter den praktikansvarlige
leder seminariets praktikleerer.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Fokus pa hvordan man opbygger en positiv relation til eleverne
med saerlige behov.

Fokus pa hvordan man kommunikerer med kommunikations-
svage elever.
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Som studerende skal du skabe relationer til de elever, du ar-
bejder med i teamet. Paedagogisk praksis er fx at sta for samlin-
ger i klassen og i gvrigt indga i hverdagen bade i undervisningen
og fritidsklubben.

Du far mulighed for at fa kendskab til paadagogiske redska-
ber/metoder, der bruges til at understgtte kommunikationen
med eleverne.

Du skal forholde dig reflekterende til egen kommunikationsform,
herunder kropssprog. Det anbefales at have praktisk tgj pa,
praktiske faste sko pa og fa smykker. Ved langt har anbefales
det at seette det op.

professionsetik og paedagogi- | analysere og vurdere etik, Vi forventer, at du har fokus pa at vaere kritisk reflekterende
ske veerdier, magt og ligeveaerd i sin egen og | i egen profession ift. elever med seerlige behov.

andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber, Skolen laegger vaegt pa forbundethed, anerkendelse,bevaegelse
og kontrol (se skolens veerdigrundlag).

Vi er bevidst om etiske dilemmaer, fx det asymetriske magtfor-
hold mellem elever og ansat.
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konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Djurslandsskolen  har  jeevnligt  konflikthandteringskurser
(psykisk og fysisk) og arbejder bevidst med konfliktnedtrapning
ift. udadreagerende adfaerd.

Vi har en dynamisk APV (arbejdspladsvurdering) med seerlig fo-
kus pa det psykiske arbejdsmiljg

Der er et taet samarbejde med ledelsen, skolepsykolog mf., nar
der er behov. Der ydes supervision af selvstyrende teams.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage born,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Du har som studerende mulighed for at sta for et forlgb inden
for de omtalte omrader i SFO.

Det er vores forventning, at du som studerende star for en eller
flere paadagogiske aktiviteter i klassen med en eller flere elever
(planlzegger, gennemfgrer og evaluerer).
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hjeelpemidler og professions- | vurdere og anvende hjeelpe- Man kan i nogle grupper arbejde med kgrestolebrugere, inklusiv
teknologier i et laerings- og midler og professionsteknolo- hjaelpemidler.
udviklingsperspektiv. gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med Pa skolen bruges falgende teknologier: Computer, Ipads (fx
henblik p§ at understgtte ud- «mobelice me», «go talk know» mm.)

vikling og leering.
Specielt fokus pa afdelingen i @rum for generelle
udviklingshandicaps:

Vi bruger «tegn-til-tale», kommunikationstavler og har et
overordnet stort fokus p& ASK ved behov.

Angivelse af relevant lit- Hejlskov, Bo Elven (2010) Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrelser eller udviklings-
teratur: haemning. Dansk Psykologisk Forlag

Jgrgensen, P.Schultz (2016) Broen til det andet menneske, Kristelig Dagblads Forlag
Jgrgensen, P. Schultz (2017) Robuste bgrn. Kristelig Dagblads Forlag.
A, Jean Ayres (2007) sanseintegration hos bgrn. Hans Reitzel

Forlag Oligo (2021) :Seksualitet og udviklingshandicap

Fisker, Helle - Jensen, Henriette Skaarup Gejel - Jgrgensen, Lotte Tang (2016) Paedagogen i sko-
len. Akademisk Forlag

@stergaard, Helle (2008) Motorisk usikre bgrn. Munksgaard.
Jensen, Jens-Ole (2013) Motorik og bevagelse i bgrns liv. Systime

Ahlmann, Lise (2008) Bevasgelse og udvikling. Hans Reitzels
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Du skal som studerende gennemg@ dine kompetancemal og ggre rede for de omrader, der er
opnaet samt have en Igsning til at na det, der mangler. Vejlederen kommer med en vurdering af
din indsats i praktikken og gor opmaerksom pa, hvilke mal eller delmal, der evt. mangler at blive
arbejdet med i den sidste del af praktikken.

Vi forventer du kan ggre rede for den viden, du har faet i praktikken indtil nu og traekke tréde til
teorier.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vi tilstreeber at vaere @ben for de gnsker, du har som studerende, samtidig med at vi laegger
vaegt pd, at du far den viden, der er vigtig ift. at arbejde p& en specialskole. Det forventes, at du
som studerende star for dagsorden og referat af vejledningen.

b) Du far 1-2 timers vejledning 1 gang om ugen. Vejledningen ligger i fast skema. I forlgbet lig-
ger der et vejledningsmodul, der omhandler organisation og ledelse ved den praktikansvarlige
leder. Der vil vaere mulighed for at treeffe vejledningsaftaler med skolens specialister.

c)Arbejdsportfolio skal etableres i One Drive, hvor den studerende har ansvar for at oprette, ud-
vikle og opdatere dokumentationsmaterialet for praktikken. Portfolien bliver fulgt af vejleder, og
der stilles reflektive spgrgsmal og udfordres ift. relation og kommunikation. Vi sikrer, at praksis
holdes op mod teorier. I vejledningen fokuseres bl.a. pd praksisfortaellinger, observationer og
egen refleksion.
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Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Pa forste besgg forventer v, ati du har gjort dig nogle tanker om mal og udbytte af praktikken,
og kan ggre rede for dem. At du udviser en nysgerrighed og reflekterer over egen drivkraft ift.
egen leering.Der skal veere en gensidig forventningsafklaring.

Vi forventer, du indgdr i dagligdagen, er lyttende, reflekterende og gradvis handler/tager initiativ i
paedagogisk praksis.

Den studerendes arbejds-
plan:

Du indgdr i et fast skema 30 timer om ugen. Konkret vil den faste arbejdstid afhaenge af, hvilken
gruppe du er studerende i.

Der arbejdes primaert i dagtimerne. I udskollingsafdelingen kan der vaere tale om aftentimer i ung-
domsklub. Der vil vaere enkelte aftenmgder og foraeldrearrangementer.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejlederen informerer den studerende om evt. bekymringer. Derefter kontaktes den praktikan-
svarlige leder. I dialog og samarbejde med den studerende sgger vi at lgse eventuelle
bekymringer eller problemer sammen. Hvis dette ikke lykkes kontakter den praktikansvarlige
leder seminariets praktiklzerer.

Side 17 af 23




Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaedag‘og‘ik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdlgrupperne.

Kompetencema3l: Den studerende kan gennem udvikling af paeadagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lae-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsm3@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmeaes-
sige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

I starten af praktikken aftaler du et vejledningsmg@gde med den
praktikansvarlige leder. Dette mgde tager primeert udgangspunkt i
det organisatoriske og ledelsesmaessige. Der fglges op pa evt.
spegrgsmal i vejledningen.

forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p3
praktikstedet,

Undervisning og det specialpaedagogiske tilbud er individuel tilret-
telagt og tager udgangspunkt i barnets stzerke sider (naermeste
udviklingszone), sa der gives muligheder for at udvikle elevernes
ressourcer. Der arbejdes pa at inddrage eleverne i egne laerings-
processer fx via aktionslaerings forlgb, laeringsmal, succeskriterier
m.m.. Eleven far mulighed for at opleve sig som en del at et
feellesskab.
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Eksempler pa metoder: aktionslaering, FRI-model, social
stories, "trin for trin”,”katkassen”, social/robustheds traening,
OCN, Marte Meo,LA2U, Teach, Intensive Interaction mm.

Vi forventer, at du som studerende foretager en faglig vurdering
og er kritisk reflekterende ift. den eller de metoder, du vaelger at
fokusere pa.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indg§ i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Den studerende indgar i et fagligt teamsamarbejde med hele
personalegruppen.

Der er daglig kommunikation mellem ansatte, ledelse og
administrationen via Aula. Det forventes, at den studerende
orienterer sig i dette og deltager aktivt.

Der samarbejdes med skolens specialistteam og eksterne speciali-
ster.

Der afholdes en efterdrskonference (1 V- times varighed) med for-
zldrene og evt radgiver fra Myndighed. Her gennemgar man bl.a.

laeringsmal og succekriterie for den enkelte elev.

Om foraret afholdes en evalueringskonference (1 time)

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem mélgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérarende,

redegare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Der samarbejdes med foraeldrene via Aula, telefonsamtaler og
sms’er omkring den daglige kommunikation. Vi arbejder ud fra et
udvidet skole-hjemsamarbejde.

Der afholdes 2 foraeldremgder om aret samt to skolefester. Vi
invieter til «@bent hus» for foraeldre og pargrende til Luciaoptog og i
slutningen af den arlige temauge.
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forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

De studerende indgar i de uddannelsesforlgb, der pt. er pa skolen.

Skolen er aben for og forventer, at du som studerende kan
byde ind med eksperimenterende tiltag og praktisere dem.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Vi forventer, at du gennem din faglig viden om forandringsproces-
ser, kan formidle ideer, synspunkter og etiske overvejelser til kol-
legaer.

Vi forventer, at du ift paedagogiske metoder inddrager din praktik
portfolio og er kritisk reflekterende, og at det afspejler sig i den
padagogiske praksis.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Hejlskov, Bo Elvén (2010) Problemskabende adfaerd ved udviklingsforstyrelser eller udviklingshaem-

ning. Dansk Psykologisk Forlag

Hejlskov, Bo Elvén (2013) Adfzerdsproblemer i skolen. Dansk Psykologisk Forlag

Jgrgensen, P. Schultz (2016) Broen til det andet menneske, Kristelig Dagblads Forlag

Jgrgensen, P. Schultz (2017) Robuste bgrn. Kristelig Dagblads Forlag.

A, Jean Ayres (2007) sanseintegration hos bgrn. Hans Reitzel

Fisker, Helle - Jensen, Henriette Skaarup Gejel - Jgrgensen, Lotte Tang (2016) Paadagogen i sko-

len. Akademisk Forlag.

Beier, Henning (2012) Udviklingsforstyrrelser og Psykisk sarbarhed. Dansk Psykologisk Forlag
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Prehn, Anette (2015) Hjernesmart paedagogik, Dafolo

Hart, Susan (2009) Den fglsomme hjerne. Hans Reitzels

Hart, Susan (2008) Bgrn- og ungdomspsykiatri — nye perspektiver og uanede muligheder. Akade-

misk Forlag

Fredens, Kjeld (2012) Mennesket i hjernen: en grundbog i neuropaedagogik. Hans Reitzel

Forlag Oligo (2021) :Seksualitet og udviklingshandicap

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vi har en forventning om, at du som studerende kan ggre rede for dine kompetencemal og uddybe
de omréder, der er ndet og have en "kgreplan” for, hvordan de manglende mal opfyldes. Vejlederen
kommer med en vurdering af din indsats i praktikken og ggr opmaerksom pa, hvilke mal eller delmal

der evt. mangler at blive arbejdet med i den sidste del af praktikken.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vi tilstraeber at vaere 8bne for de gnsker du, som studerende har, samtidig med vi leegger vaegt
pa, at du far den viden, der vigtig ift. at arbejde pa specialskole. Som studerende er du ansvarlig

for egen laering og indgar pa lige fod med gvrigt personale samt er opsggende ift. viden pa stedet.
Det forventes, at du som studerende selvstaendigt star for dagsorden og referat af vejledningen.

b) Du far 1-2 times vejledning 1 gang om ugen. Vejledningen ligger i fast skema. I forlgbet ligger
der et vejledningsmodul, der omhandler organisation og ledelse, ved den praktikansvarlige. Der vil
vaere mulighed for at traeffe vejledningsaftaler med skolens specialister.

c)Arbejdsportfolio skal etableres i One Drive, hvor den studerende har ansvar for at oprette, udvikle
og opdatere dokumentationsmaterialet for praktikken. Portfolien bliver fulgt af vejleder, og der stil-
les reflektive spgrgsmal og udfordres ift. samarbejde og udvikling. Vi sikrer, at praksis holdes op mod
teorier. I vejledningen forventes, at du kan ggre rede for praksisfortaellinger, observationer og egen
refleksion.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

P& foste besgg, forventer vi, at du i uddannelsesplanen har nedskrevet kompetencemal og for-
ventet udbytte af praktikken og kan ggre rede for det. Som studerende skal du fagligt kunne be-
grunde dine valg og vaere bevidst om egen drivkraft ift. laering. Der skal vaere en gensidig forvent-
ningsafklaring.

Vi forventer, du indgar i dagligdagen pa lige fod med gvrige ansatte, dvs. indgdr i et ligeveerdigt
samarbejde og at du er aktivt deltagende pa mgder og har fokus pa udviklingsmuligheder.

Ift. vores elever forventes det, at du kan skabe en relation og udvise engagement, overblik, reflek-
sion, ideer til paadagogiske tiltag.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Du indgar i et fast skema 30 timer om ugen. Konkret vil den faste arbejdstid afhsenge af, hvilken
gruppe, du er studerende i.

Der arbejdes primaert i dagtimerne. I udskollingsafdelingen kan der veaere tale om aftentimer i ung-
domsklub. Der vil vaere enkelte aftenmgder og foraeldre arrangementer.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Vejlederen informerer den studerende om evt. bekymringer. Derefter kontaktes den praktikansvar-
lige leder. I dialog og samarbejde med den studerende sgger vi at lgse eventuelle bekymringer og
problemer. Hvis dette ikke lykkes kontakter den praktikansvarlige leder seminariets praktikleerer.

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet |

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om Faerdighedsmadl: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, identificere, afgraeense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling : valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersogelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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